EMBAUCHONS !

EDUCATRICE/EUR
SPECIALISE(E)

CE QUE NOUS CHERCHONS

L'educatricefeur spécialiséle) identifie, en concertation
avec les intervenants du service de léere Ligne et la
conseillére clinique, les besoins des participants dans le
but de concevoir un plan dintervention adapté a la
réalité de I'enfant ou la famille en matiére de prévention
de signalement et de placement. Elle/fil collabore a
I'élaboration du « plan d'action» du service de 1ére Ligne
de Lac-Simon. Elle/il établit un programme de

service de prévention en fonction de la demande et des
besoins et a la suggestion de la conseillere-clinique.
Ellefil travaille constamment en équipe avec le service
de1ére ligne.
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire selon la Convention collective

Horaire du lundi au vendredi

Temps plein

Contrat jusqu'au 31 mars 2020 avec possibilité de
prolongement

Date d'entrée en poste : 28 octobre 2019

FONCTIONS PRINCIPALES

A chaque année, collabore & la définition du plan d'action » du
service de Tlére Ligne, en concertation avec les autres
intervenants du service de 1ére Ligne et des autres secteurs de
la communauteé.

Etablit un plan d'action annuel, incluant les colts reliés a
chaque activité : soumet le plan d'action au superviseur aux

fins d'approbation.

Reéalise les activités prévues au plan d'action annuel.

A tous les trois mois, rédige au besoin un rapport dactivités
avec la collaboration du coordonnateur du service de 1ére Ligne
et de la conseillére clinique ; présente le rapport a la direction

et au bailleur de fonds.

CE QUE NOUS OFFRONS

« Un régime de retraite avantageux (RBA).
« Assurances collectives .

EXIGENCES PARTICULIERES :

» Détenir un DEC en éducation spécialisée ou une
attestation d'études collégiales
* 0 a6 mois d'experience

Intéeressé(e) ? Envoie-nous ton CV, avant le 17 octobre 2019, accompagneé d'une
lettre de présentation.

Courriel : rh@lacsimon.ca

Télécopieur : (819) 736-7311




