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NOUS
EMBAUCHONS !

FONCTIONS PRINCIPALES

« Supervise le personnel professionnel et le personnel de soutien

CE QUE NOUS CHERCHONS

Le superviseur clinique en service ler ligne applique les des services de santé mentale sous le volet clinique.
procédures. les réglements et les directives en vigueur « Aide le personnel des services de santé mentale a résoudre les
exiges loi et les besoins de la communauté anishnabe difficultés d'ordre technique, clinique ou professionnelle.

de Lac-Simon. Il fait des recommandations en lien avec « Coordonne le travail du personnel des services de santé
le département et le plan de santé du Centre. mentale afin d'assurer la continuité des services aux membres

« de la communaute.

* Met sur pied. en collaboration avec les intervenants des services
de santé mentale, des activités en vue de prévenir la
toxicomanie, I'alcoolisme et la violence chez les jeunes et les
adultes de la communaute et de tous autres problémes.

= Organise et anime des rencontres d'échanges et de formation
pour les parents de la communauté dans le but d'améliorer
leurs habiletés parentales.

- Planifie et organise, en collaboration avec les intervenants des
services de santé mentale, les interventions individuelles ou de
groupe a l'intention des membres de la communaute qui sont

crédit: Mane-Eve Wabanonik

CE QU E NOUS OFFRONS aux prises avec des problémes de toxicomanie, d'alcoolisme ou
de violence.

» Un régime de retraite avantageux (RBA). « Intervient en situation de crise en collaboration avec la

+ Assurances collectives . coordination de santé mentale auprés des membres de la

communaute.

CONDITIONS DE TRAVAIL EXIGENCES PARTICULIERES :
Salaire selon I'échelle salariale du Conseil » Detenir un diplome reconnu par un ordre
Horaire du lundi au vendredi professionnel du Québec ou en voie de I'obtenir dans
Temps plein, permanent les deux prochaines années;

» Détenir un permis de conduire et un vehicule de
Date d'entrée en poste : 28 octobre 2019 promenade;

» Connaitre les problématiques de santé mentale et

problémes sociaux en milieu autochtone;

Intéressé(e) ? Envoie-nous ton CV, avant le 18 octobre 2019, accompagné d'une
lettre de présentation.

Courriel : rh@lacsimon.ca Télécopieur : (819) 736-7311




